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ARTICLE 1=. Institution et Périodicité dy Concours

IT est institu¢ un Concours annuel désignant le meilleyr service et le meilleur agent du Trésor
Public de Cote d'Ivoire. 'acte de lancement du Concours précise e chronogramme de son
déroulement.

Ce Concours est dénommeé : « Prix d'Excellence dy Trésor Public ».

Le « Prix d'Excellence du Trésor Public » comprend :

- un Prix du Meilleur Service :
- un Prix du Meiileyr Agent,

ARTICLE 2 : Champ d'application

Le Concours concerne :

- au titre des services - les Directions Centrales, les Postes Comptables Généraux, Jes
Circonscriptions Financiéres, Jes Paieries 3 I’Etranger, les Agences Comptables des
Etablissements Publics N ationaux, les Agences ACCD et les Agences Comptables aupres
des Projets :

- autitre des agents : Jes fonctionnaires, les contractuels et les journaliers de toute
catégorie, de tout CO1ps professionnel ayant Justifié d’une présence continue d’au moins
six (06) mois & leur poste de travai].

Sont exclus




ARTICLE 3 ; Objet

- le meilleur service dans chacune deg catégories retenues a I'article 2 ;

- le meilleur service du Trésor Public ;

- le meilleur agent dans chaque service :

- le meilleur agent dy Trésor Public reteny parmi les lauréats dy Prix d’Excellence.

ARTICLE 4 ; Organes
Le Concours est gE€ré par trois (03) organes -

- le Comité de Coordination du Prix d'Excellence du Trésor Public :
- les Commissions Intra Services :
- le Comité d’Arbitrage.

ARTICLE 5 : Composition des organes
5.1. Composition dy Comité de Coordination
Le Comité de Coordination est COmMposé comme suit -

- e Coordonnateur de ] Observatoire de I’Ethique etde la Déontologie :
- les Membres de I'Observatoire de I'Ethique et de la Deéontologie :

- le Directeur des Moyens Généraux :

- le Directeur des Etudes, des Meéthodes et de I'Organisation.

5.2. Composition des Commissions Intra Services
Les Commissions Intra Services sont composées de -

- trois (03) membres pour les services ou Circonscriptions F Inanciéres ayant un effectif
inférieur ou égal a trente (30) agents ;

- cing (05) membres pour les services oy Circonscriptions F inanciéres ayant un effectif
supé€rieur a trente (30) agents.

Les Postes Comptables Rattachés sont P1iS en compte par Jes Commissions Intra Services des
chefs-lieux de Circonscriptions F Inanciéres.
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L(?s Agences Comptables des EPN, les Agences Comptables aupres des Projets, Jes Paieries 3
I'E

tranger et les Agences ACCD sont prises en compte par les Commissions Intra Services des
Postes Comptables Centralisateurs.

5.3. Composition du Comité d’Arbitrage
Le Comité d’Arbitrage est COmposé :

de I'Inspecteur Général du Trésor :
- du Coordonnateyr de la Cellule des Conseillers Techniques ;

Il a pour missions de g

- planifier et sujyre [o déroulement effectif dy Concours :

- €laborer et veiller ay Tespect des textes et des dispositions réglementaires dy Concours ;

- fournir les Supports ou formulaires dy Concours ;

- Organiser un entretien avec chacun des dix (10) premiers de chaque groupe de catégories
pour désigner le lauréat du Trésor Public ;

- evaluer in sity Jes cing (05) meilleurs services par catégorie ;

- publier les résultats provisoires du Concours !

- traiter les réclamations en premier ressort :

- rédiger e proceés-verbal dy résultat définitif dy Concours ;

~  conserver tous les documents relatifs au Concours.

6.2. Les Commissiong Intra Services

Les Commissions Intra Services sont chargées de -

6.3. Le Comité d’ Arbitrage

Le Comité d’Arbitrage est chargé de :

- recevoir en dernier ressort les réclamations relatives au Concours ;
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ARTICLE 7 . Fonctionnement des organes

7.1. Le Comité de Coordination

La seconde, dite « session de cloture », Intervient 3 la fin de I3 collecte deg notes issues de
I'évaluation des agents et des services.

Financieres.

7.3. Le Comité d’ Arbitrage

Le Comité d’Arbitrage tient une session dans I'année en yye de délibérer, en dernier ressort, sur
les réclamations dont il est sajsj.

ARTICLE § : Criteéres d'évaluation des services

L’¢évaluation des Services est faite sur Ia base des critéres suivants :

- le contrat d’objectifs du Tesponsable de service :

- les contrats d’objectifs des agents du service ;

- lenvironnement de travail et le climat socja] ]

- lappropriation des orientations de 3 Direction Générale au titre de I'année n-1.
ARTICLE 9 ; Critéres d'évaluation des agents

Les critéres ci-aprés sont pris en compte pour I'évaluation des agents :
- le contrat d’objectifs de I'agent :
- la connaissance geénérale du Trésor Public et du Code d’Ethique et de Déontologie

(entretien avec Je Comité de Coordination).

ARTICLE 10 ; Périodes prises en compte pour le Concours

Le Concours porte sur I'année n-1 en référence 3 la date de lancement

ARTICLE 11 ; Notation des services

Les services sont évalués selon les criteres prévus 3 I'article 8.
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ARTICLE 12 . Notation des agents

Les agents sont eévalués selon Jes critéres prévus 4 I'article 9.

- leservice lauréat de chacune des categories suivantes - [eg Directions Centrales, les Postes

’

Comptables Genéraux, les Circonscriptions Financiéres, les Paieries 3 I'Etranger, les
ables

Agences Compt. des Etablissements Publics Nationauy, Jes Agences ACCD et les

Agences Comptables aupres des Projets ;
- les trois (03) lauréats du Concours au titre des services :
- le meilleur service du Trésor Public.

L’évaluation des services se fait en deux (02) étapes :
- Premieére étape : calcul de [, note du service par Je Comité de Coordination

La note du responsable de service est affectée dy coefficient 2. T 3 moyenne arithmétique issue
des notes des agents est affectée du coefficient 1.

- orientations de [a Direction Générale ;
- qualité des services offerts.
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- valeurs d’éthique et de déontologie :

- activités dy poste de travaj] :

- qualité du service offert ;

- Orientations de |z Direction Générale.

ARTICLE 15 : Transmission du résultat de I'évaluation

La transmission dy résultat de I'évaluation dy meilleur agent de chaque service est faite au

Intra-Services

La centralisation des proceés-verbaux de délibération des Commissions Intra-Services ajns;i que
les notes obtenyes par le meilleur agent de chaque service est realisée par le Comité de
Coordination.

ARTICLE 17 ; Premiére délibération du Comité de Coordination concernant les agents

" 8roupe | : catégorie A :
*  8roupe 2 : catégorie B
- groupe 3 : catégorie C, D, J.

Dix (10) premiers de chaque groupe sont sélectionnés en vye d'un entretien avec le Comité de
Coordination, soit un effectif de trente (30) candidats.

Un proceés-verbal de premuére délibération est établi.

ARTICLE 18 : Entretien avec Je Comité de Coordination

Les trente (30) candidats sont soumjis 3 un entretien individuel avec Je Comité de Coordination
afin d’en retenir neyf (09).

(03) premiers de chaque groupe, soit un total de neuf (09) candidats.
Un proces-verbal de deuxiéme délibération est établi.




ARTICLE 22 . Traitement des réclamations

Apres la diffusion des résultats Provisoires, une période de trente (30) jours est accordée pour le
traitement des réclamations.

Les fiches de notation et les résultats du Concours sont conserves par I'Observatoire de I'Ethique
etde la Déontologie dy Trésor Public.
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ARTICLE 25 . Récompenses

Les lauréats dy Concours recoivent les récompenses suivantes
* untableau d'honneyr &

- Une présentation Identitaire syr Je tableau d'affichage duy service, le site internet dy Trésor

- Une prime financiére -
-~ untrophée pour chacun des trojs meilleurs agents ;

ARTICLE 26 ; Confidentialité des résultats

Les résultats deg délibérations sont tenus confidentiels par les Commissions Intra Services, les
supérieurs hiérarchiques et [e Comité de Coordination jusqu'a leur proclamation.

ARTICLE 27 - Suspension ou annulation dy Concours

Le Concours peut étre suspendu oy annuleé sur instruction de la Direction Générale.

ARTICLE 28 ; Dispositions diverses

Un « Prix Spécial » peut €tre attribué par Je Directeur Général 3 tout agent ou tout service qui se
serait particuliérement distingué.

Le Comité de Coordination beut proposer des modifications des conditions et/ou des modalités
du Concours conformément a I'article 6.

ARTICLE 29 ; Dispositions finales
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